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2 SAMENVATTING

° Vermelding van het aantal woorden (maximaal 300).

Zonder expliciet bezwaar wordt de samenvatting in geval van honorering van uw projectvoorstel op
www.nwo.nl op www.sia-projecten.nl en www.publinova.nl gepubliceerd.
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3 ONDERZOEKSVOORSTEL

Beoordelingscriterium: Kwaliteit onderzoeksvoorstel.
De aanvraag wordt beoordeeld op de mate waarin:

° de praktijkvraag is vertaald naar een heldere, functionele en afgebakende onderzoeksvraag voor
verkennend praktijkgericht onderzoek;
° er sprake is van een haalbaar en doelmatig onderzoeksplan, dat op logische wijze bijdraagt
het beantwoorden van de onderzoeksvraag;
o het voorstel bijdraagt aan (het verbeteren van) de connectie tussen onderzoek en on
° de beoogde doorwerking richting de beroepspraktijk en onderwijs is uitgedacht in cofiCre
haalbare mijlpalen;
° de samenstelling van het team vertrouwen biedt in het succesvol uitvoeren v r
3.1 ONDERZOEKSVOORSTEL VAN DE FELLOW \
Schrijfinstructie

Vermelding van het aantal woorden (maximaal 2.000)

. Beschrijf de praktijkvraag en geef aan waarom d ti] ag speelt in de beroepspraktijk.
Geef aan waarom de praktijkvraag breder releya n érnieuwend voor de betreffende
beroepspraktijk. Vertaal de praktijkvraag naarieen oeksvraag die past bij de looptijd en
omvang van een 12-18 maanden fellows org dat de onderzoeksvraag helder,

functioneel en afgebakend is.

o Beschrijf wat het onderzoeks¥@erst elstl Leg uit welke werkpakketten en activiteiten er zijn.
Geef daarbij aan wat de beo e ltaten van die werkpakketten zijn en wat de fasering
is.

° Geef aan wie bij welk we rokken is. Maak daarbij expliciet duidelijk hoe de

beroepspraktijk en i en) betrokken is of zijn bij de uitvoering van het onderzoek.

o Beschrijf het team
Beschrijf e
ontvangt e wi

e beoogd fellow onderdeel uitmaakt tijdens het fellowshiptraject.
e rol heeft. Maak duidelijk op welke activiteiten de fellow begeleiding

Tijdsplanni erdeling
Noteer de lande®verkzaamheden in de onderstaande tabel. Geef hierbij zo concreet mogelijk aan uit
erkpakketten bestaan en wat het beoogde (deel)resultaat is van elke taak. Noteer wie

elijk is voor de uitvoering van een taak en in welke periode deze taak is gepland.

k(;t Taak | Omschrijving taak ZZZT)ngsultaat Wanneer?
1 week/maand —
week/maand
2
3
Etc.
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3.2 DOORWERKING IN ONDERWIJS EN BEROEPSPRAKTIIK
Schrijfinstructie
Vermelding van het aantal woorden (maximaal 300 woorden)
° Beschrijf de wijze waarop doorwerking van de resultaten van het fellowshiptraject gerealiseerd

wordt richting het onderwijs, het onderzoek en de beroepspraktijk.
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4 KWALITEIT KANDIDAAT
Beoordelingscriterium: Kwaliteit kandidaat.
De aanvraag wordt beoordeeld op de mate:
o waarin het onderzoeksprofiel en de key outputs beschreven in het narratief cv passend zijn bij het
onderzoeksvoorstel;
° waarin het onderzoeksvoorstel en narratief cv overtuigt van de geschiktheid van de kandidaat
voor het uitvoeren van het onderzoeksvoorstel;
° van haalbaarheid van de opgestelde leerdoelen in de context waarbinnen de kandidaa
bevindt;
° van haalbaarheid van de gewenste ontwikkeling binnen één of meerdere rollen (changg

onderzoeker, innovator, professional).

4.1 PROFESSIONELE ONTWIKKELING EN INBEDDING FELLOW

Schrijfinstructies

Vermelding van het aantal woorden (maximaal 1.000 woorden)

In de Call for proposals wordt verwezen naar de 4 rollen van prak

° Stel een persoonlijke SWOT-analyse op
op dit moment. Beschrijf, op basis v
op de gewenste professionele
de gewenste ontwikkeling bin

gtijdens het fellowshiptraject. Relateer de leerdoelen en
rol(len) van praktijkgericht onderzoeker.

ing en ondersteuning van de fellow is vormgegeven

o Beschrijf hoe het f
visie en inspannin trokken lector(en) op duurzame inbedding van de fellow.

beveling toe van de betrokken lector (maximaal 100 woorden).

arop doorwerking van de resultaten van het fellowshiptraject gerealiseerd
nderwijs, het onderzoek en de beroepspraktijk.
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4.2 NARRATIEF CV
Schrijfinstructie
Vermelding van het aantal woorden (maximaal 1.500)
. Narratief profiel docent-onderzoeker (minimaal 400, maximaal 700 woorden). Dit is een

verhalende beschrijving van het profiel van de docent-onderzoeker. Beschrijf het eigen, unieke
profiel, inclusief de onderzoeksfocus, visie, kwaliteiten, vaardigheden en activiteiten die relevant
zijn voor het fellowshipstraject. Licht toe hoe dit narratief profiel aantoont dat de kandidaat r de
juiste kwaliteiten beschikt voor de uitvoering van het onderzoeksvoorstel.

° Beschrijf de onderzoekscultuur en standaarden die gelden voor de context waarbin
onderzoek uitgevoerd gaat worden (maximaal 50 of 100 woorden). De commissie_ b
key outputs in het licht van de hier geschetste context.

° Key outputs* (maximaal 700 woorden, exclusief referenties, URL'’s, out
De key outputs hebben ook een narratief karakter (vermijd opsomminge

catoren).
de beoogde
horen daarbij?
Beschrijf de eigen rol en bijdrage en licht vervolgens kort toe
de onderzoeker voor dit fellowship traject aantoont.

*Key outputs die (wetenschappelijke) publicaties betreffen zonder de reputatie van journals
of uitgevers, zoals Journal Impact Factors, en zonder vermelding v itatietotalen, -gemiddelden of —
indexen, zoals de h-index; zie ook het kopje De San Franci n (DORA) onder paragraaf 4.3.3
van de Call for Proposals.

Voor meer informatie over het narratief CV, zie: websi A
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5 REFERENTIES

Gebruik dit hoofdstuk voor eventuele verwijzingen naar literatuur die gebruikt is in het onderzoeksvoorstel
(maximaal 10)
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6 DATAMANAGEMENTPARAGRAAF

1. Worden er data verzameld of gegenereerd die voor hergebruik geschikt zijn?

Ja: beantwoord vraag 2 t/m 4.

Nee: licht toe waarom het onderzoek niet leidt tot herbruikbare data, of tot data die niet kunnen worden
opgeslagen of om andere redenen niet relevant zijn voor hergebruik.

2. Waar worden de data gedurende het onderzoek opgeslagen? K
3. Hoe worden de data na afloop van het project voor de lange termijn opgeslagen en voo @
beschikbaar gesteld voor derden? Voor wie zijn de data toegankelijk?
al

\ erwachting
jez€ beschikbaar?

4. Welke voorzieningen (ICT*, (beveiligd) archief, koelkasten of juridische exper,
nodig voor de opslag van data gedurende het onderzoek en na het onderzge

* Met ICT-voorzieningen voor dataopslag wordt bijvoorbeeld bedoeld:
bandbreedte voor datatransport en rekenkracht voor dataverwerkin
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7 PRESTATIE-INDICATOREN

Regieorgaan SIA informeert zich graag over de mate waarin dit traject netwerkvorming bewerkstelligt en,
daarnaast, in hoeverre het aansluit bij het onderwijs. Daartoe vragen wij onderstaande prestatie-indicatoren
uit. Het aantal betrokkenen vragen we ook uit om inzicht te krijgen in de doorwerking van het project. We
vragen daarom het aantal docenten en studenten dat betrokken is bij het project en daarmee bijdraagt aan
de doorwerking ervan hieronder in te vullen. Hierbij mogen alle verschillende vormen van betrokkenheid bij
elkaar opgeteld worden en ingevuld worden per onderwijssector.

Afhankelijk van de subsidieregeling vragen we deze prestatie-indicatoren nogmaals uit in de voortgangsk.en
eindrapportages. In geaggregeerde vorm geven de prestatie-indicatoren inzicht in de betrokkenfei

praktijk en onderwijs bij het onderzoek dat Regieorgaan SIA met verschillende subsidieregelin ert.
Regieorgaan SIA gebruikt die informatie om regelingen beter af te stemmen op de doel

Netwerkvorming (indien van toepassing voor de onderzoeksactiviteiten van

Type organisatie

Hogeschool

Mkb-onderneming

Publieke instelling

Kennisinstelling

Onderwijs

Deelname aantal studenten
ijssector per onderwijssector

. Deelname
Onderwijssector*

* Kies een (of meerd passing zijnde onderwijssectoren:
Agro (o] eidszorg Sociale Studies Onderwijs
Betatech unst Economie
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