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Meer informatie over het selectieproces en de beoordelingscriteria vindt u op deltapremie.nl.

Praktijkgericht onderzoek van hogescho-
len heeft een stevige plaats verworven in 
de samenleving. Uitgangspunten van het 
onderzoek zijn vraagstukken en problemen 
uit de praktijk. Onderzoekers lossen deze 
op in nauwe samenwerking met de prak-
tijk. Zij ontwikkelen kennis in het perspec-
tief van innovatie van beroepspraktijk en 
onderwijs. Onderzoek, onderwijs en prak-
tijk beïnvloeden elkaar daarmee continu. 
Zo zorgt praktijkgericht onderzoek voor 
toepasbare oplossingen voor maatschap-
pelijke uitdagingen en voor studenten die 
met actuele kennis starten op de arbeids-
markt. 

Om het praktijkgericht onderzoek te vieren 
en lectoren en hun onderzoeksteam erken-
ning te geven voor hun impact op de 
samenleving, hebben Regieorgaan SIA en 
de Vereniging Hogescholen in 2019 het ini-
tiatief genomen voor een 

prijs: de Deltapremie. De Deltapremie wordt 
om het jaar uitgereikt aan twee lectoren en 
bedraagt € 500.000. De premie kan worden 
ingezet voor het versterken van de onder-
zoeksgroep. De lectoren ontvangen ook 
het kunstwerk ‘De Delta’, ontworpen door 
kunstenaar Giny Vos.

De selectiecommissie toetst of de lector 
met zijn onderzoekseenheid zichtbaar 
maakt wat de bijdrage is aan:
•	 de ontwikkeling van de 
	 beroepspraktijk en de bredere 		
	 samenleving;
•	 het onderwijs; 
•	 het onderzoeksdomein.

Deze drie criteria wegen evenredig zwaar 
mee.  

Meer informatie over het selectieproces en de 
beoordelingscriteria vindt u op deltapremie.nl.

De Deltapremie

In 2025 is de Deltapremie voor de vierde keer 
uitgereikt. Deze prestigieuze premie eert twee 
lectoren die uitblinken in hun onderzoek en die 
als boegbeelden fungeren voor het praktijkge-
richt onderzoek in Nederland. Ook dit jaar 
stond de selectiecommissie voor een uitda-
gende taak om uit een indrukwekkende reeks 
voordrachten twee winnaars kiezen. De kwali-
teit van de inzendingen was uitzonderlijk hoog 
en getuigt van de grote ontwikkeling die het 
praktijkgericht onderzoek de afgelopen jaren 
heeft doorgemaakt.

Wat opviel in de voordrachten was de grote 
diversiteit aan thema’s en aanpakken. Toch 
was er één gemene deler: praktijkgericht 
onderzoek is complex en maatschappelijk zeer 
relevant. Juist in die haarvaten van de samen-
leving, waar theorie en praktijk elkaar ontmoe-
ten, komt de ware kracht van dit type onder-
zoek naar voren. Het vraagt onder meer om 
methodische scherpte, creativiteit en een diep 
begrip van de weerbarstige beroepspraktijk 
waarin professionals opereren.

De commissie heeft met bewondering geke-
ken naar de impact die de voorgedragen lecto-
ren realiseren op de drie pijlers van praktijkge-
richt onderzoek: de beroepspraktijk en 
samenleving, het onderwijs en het onderzoeks-
domein. Impact maken op al deze terreinen 
tegelijkertijd betekent schakelen tussen ver-
schillende ‘talen’, perspectieven en netwerken. 
Het is een verbindende rol die vraagt om visie, 
leiderschap en samenwerking.

Bijzonder is ook de brugfunctie die veel lecto-
ren vervullen tussen het beroepsonderwijs en 
de academische wereld. Die verbinding is 
essentieel voor de verdere ontwikkeling van 
het hbo als kennisinstelling. De commissie 
waardeert het dat sommige lectoren actief zijn 
in zowel het hbo als het mbo en wo – een 
krachtig voorbeeld van hoe het hbo de praktijk 
en de wetenschap met elkaar verbindt.

Na zorgvuldige afweging heeft de commissie 
unaniem gekozen voor twee lectoren die uit-
blinken op alle beoordelingscriteria. Zij werken 
aan urgente maatschappelijke vraagstukken: 
geweld in afhankelijkheidsrelaties en onbe-
mande robots en drones. Hun werk is daarmee 
niet alleen van hoge kwaliteit, maar ook van 
grote betekenis.

Namens de selectiecommissie feliciteer ik de 
twee winnaars van harte. We kijken ernaar uit 
om hun werk de komende jaren te blijven vol-
gen als inspirerende voorbeelden van wat 
praktijkgericht onderzoek vermag.

Namens de selectiecommissie van de 
Deltapremie 2025,

Rinke Zonneveld

Boegbeelden van 
praktijkgericht onderzoek 



Winnaars 2025

Janine Janssen
Lector Geweld in Afhankelijkheidsrelaties
Avans Hogeschool

Dankzij haar grote expertise, productiviteit en bevlogenheid, weet lector Janine Janssen praktijk, 
samenleving, onderwijs en onderzoek aan elkaar te verbinden in haar vakgebied: geweld in afhan-
kelijkheidsrelaties. Dit complexe en urgente maatschappelijke vraagstuk is omgeven door taboes 
en kent veel verschijningsvormen, van huiselijk en online geweld tot menshandel. Het werk van de 
lector bevindt zich op het snijvlak van een groot aantal disciplines, instanties en doelgroepen.

De commissie ziet in Janine Janssen een autoriteit binnen 
haar vakgebied. Zij onderhoudt niet alleen een groot net-
werk van vakgenoten, maar slaagt er ook in bruggen te 
bouwen tussen diverse beroepsgroepen en tussen maat-
schappelijke samenwerkingspartners die elkaars taal nor-
maliter niet spreken. Zij beweegt zich zowel in de wereld 
van veiligheid (politie en justitie) als in die van zorg (hulp-
verlening en gezondheidszorg). De politie, de Koninklijke 
Marechaussee, de Nationaal Coördinator Terrorismebe-
strijding en Veiligheid, Nationaal Rapporteur mensenhan-
del en seksueel misbruik van kinderen, Slachtofferhulp 
Nederland, medisch specialisten, de GGD, gemeenten, Vei-
lig Thuis, ze weten allen de weg naar Janine Janssen en 
haar onderzoeksgroep te vinden voor inzicht in en de 
nieuwste kennis over de aanpak van geweld in afhankelijk-
heidsrelaties.

Heen en weer laverend tussen zoveel werelden en instan-
ties heeft Janssen een unieke positie verworven. Haar 
onderzoek is sterk verankerd in de beroepspraktijk. De 
maatschappelijk complexe vraagstukken waar zij zich op 
richt, worden beter behapbaar gemaakt dankzij concrete 
tools, masterclasses en kennisproducten waarmee profes-
sionals, die in hun dagelijks werk met deze complexiteit om 
moeten gaan, direct aan de slag kunnen. Bijvoorbeeld bij 
Valente, een koepel van 79 opvanginstellingen, waar Jans-
sen en haar team een toolkit ontwikkelden met screenings-
instrumenten en gebruiksrichtlijnen voor professionals. 
Deze toolkit vormde het startpunt voor verdere deskundig-
heidsbevordering binnen Valente. Een ander voorbeeld is 
een methodiek voor het herkennen van eergerelateerd 
geweld die in co-creatie met de politie werd ontwikkeld. 
Deze is inmiddels verplicht gesteld voor de hele Neder-
landse politie. De commissie is onder de indruk van deze 
grote impact op de beroepspraktijk.

Janine Janssen is een drijvende kracht achter onderwijs-
vernieuwing binnen haar domein. Zij initieert de ontwikke-
ling van veel nieuwe onderwijsmodules en lesmateriaal en 
neemt daarin haar collega-docenten actief mee. Boven-
dien vergroot Janssen het bereik van dit onderwijs, door 
voortdurend interdisciplinaire dwarsverbanden op te zoe-
ken en daarbij studenten, docenten en professionals aan te 
spreken. Zij is tevens gastdocent bij het Studiecentrum 
Rechtspleging, het opleidingsinstituut voor de rechtspraak 
en het Openbaar Ministerie, en verzorgt lessen bij de Uni-
versiteit Utrecht voor forensisch dierenartsen. Daarnaast 
speelt ze actief in op recente ontwikkelingen, zoals de 
zwaartepuntverschuiving van offline naar online geweld. 
De commissie ziet een lector die als (onderwijs)vernieuwer 
docenten, studenten en professionals bereikt en zo een 
cruciale bijdrage levert aan het opleiden van toekomstige 
professionals, met veel oog voor hun weerbaarheid en wel-
zijn.

Janine Janssen is een gezaghebbend expert in haar onder-
zoeksdomein(en) en draagt actief bij aan de kennisontwik-
keling via haar werk in het hbo en wo en als lid van diverse 
beoordelingscommissies. Haar onderzoeksoutput is 
omvangrijk en omvat zowel wetenschappelijke als popu-
laire publicaties. Een aantal daarvan is tot handboek en 
standaardwerk verheven en internationaal vertaald. Zij 
gebruikt haar sleutelpositie om complexe en beladen the-
ma’s toegankelijk te maken voor een breed publiek, onder 
meer via podcasts, columns, lezingen en in interviews op 
televisie en radio.

Janssen verbindt onderwijs, onderzoek en praktijk, smeedt 
samenwerkingsverbanden die disciplines overstijgen en 
bereikt zowel specialisten als het brede publiek. Zij geeft 
hiermee een inspirerend voorbeeld voor andere lectoraten 
en is een echt boegbeeld van praktijkgericht onderzoek.

Meer informatie zie: 
https://www.veiligheidenveerkracht.nl/team/janine-janssen/

Abeje Yenehun Mersha 
Lector Smart Mechatronics and Robotics (SMART)
Hogeschool Saxion

Abeje Mersha is een lector met grote ambitie en visie en een indrukwekkend netwerk van partners 
variërend van bedrijven en kennisinstellingen tot overheden en studenten. Onder zijn leiding heeft 
het lectoraat een sterke groei doorgemaakt. Niet alleen in omvang, maar ook in zwaartepuntont-
wikkeling. Waar de mechatronische behoeften van de regionale industrie aanvankelijk leidend 
waren, is de focus van het onderzoek  de laatste jaren verschoven van mechatronica naar robotica 
en AI. Ook het aantal toepassingsdomeinen is verbreed, o.a. naar landbouw, gezondheidszorg, 
defensie en duurzame energie. 

De lijst partners die hebben kunnen profiteren van innovaties 
en oplossingen die worden aangedragen door het lectoraat 
is lang: grote bedrijven zoals Demcon (ontwikkelaar en pro-
ducent van hightech-systemen tot medische apparatuur), 
overheidsorganen zoals Rijkswaterstaat, provincies, politie, 
brandweer en een groot aantal mkb-bedrijven. Van brand-
blusdrones tot onbemande opsporing van gaslekken of 
automatisering van het onderhoud aan windmolens. De 
onderzoeksgroep is medeoprichter van innovatiecluster 
TValley en speelt zo ook een belangrijke kennisregisserende 
rol. De commissie is daarnaast bijzonder te spreken over de 
wijze waarop het lectoraat de innovatiekloof van het mkb 
dicht. 

Hoewel technologie centraal staat, hebben Abeje Mersha en 
zijn team veel oog voor de achterliggende maatschappelijke 
transities. De samenwerkingen die vanuit het lectoraat wor-
den aangegaan, zorgen ervoor dat opgaven gerelateerd aan 
de Sustainable Development Goals worden vertaald naar 
concrete en schaalbare toepassingen. Dankzij een innova-
tieve aanpak waarbij demonstrators en prototypes in realis-
tische omgevingen getest worden, krijgen kennistransfer en 
Technology Readiness Levels (TRL’s) een significante sti-
mulans. De betrokkenheid van een groot aantal partners en 
hun bereidheid tot herhaalde samenwerking onderstrepen 
de relevantie en impact van deze aanpak. 

De commissie waardeert de brede onderwijsmissie van het 
lectoraat, die niet alleen de volledige waaier van het vervolg-
onderwijs bestrijkt, maar ook het primair en voortgezet 
onderwijs. De lector toont een sterke betrokkenheid bij talen-
tontwikkeling en inclusie en weet zijn persoonlijke drijfveren 
te vertalen naar zijn onderwijs en onderzoek. Hij maakt daar-

bij gebruik van innovatieve, participatieve onderwijsvormen 
en zet op inspirerende wijze in op de professionele ontwikke-
ling van het team. Vanuit de partnerschappen van het lecto-
raat, wordt actief bijgedragen aan het ontwikkelen van 
nieuwe modules en minors. Ook zet de lector zich sterk in 
voor het vergroten van de toegankelijkheid van zijn 
werkgebied, bijvoorbeeld voor mensen met afstand tot de 
arbeidsmarkt en statushouders.

Abeje Mersha is een lector die met visie en overtuiging bij-
draagt aan de ontwikkeling van zijn onderzoeksdomein, 
zowel nationaal als internationaal. Hij speelt een actieve rol 
in samenwerkingsverbanden, zoals het Lectorenplatform 
Toegepaste Robotica en AI en draagt bij aan kennisdeling, 
standaardisatie en infrastructuurontwikkeling. De inhoude-
lijke kwaliteit van het onderzoek wordt breed erkend, evenals 
het leiderschap dat wordt getoond op het gebied van inclu-
sie en samenwerking. De lector weet technologie op overtui-
gende wijze te verbinden met maatschappelijke vraagstuk-
ken. Door zijn wetenschappelijke output, bijdragen in de 
media en actieve deelname aan congressen, festivals en 
beurzen, vergroot hij de impact en zichtbaarheid van prak-
tijkgericht onderzoek. Daarmee vervult hij een prominente 
rol als boegbeeld van dit type onderzoek.

Meer informatie zie: 
https://www.saxion.nl/onderzoek/onderzoekers/m/abeje-mersha



De selectiecommissie
De selectiecommissie bestond in 2025 uit:

•	 Rinke Zonneveld (voorzitter)
CEO, Invest-NL

•	 Sahar Yadegari
	 KDirecteur-bestuurder, VHTO, Expertisecentrum voor haar technische ontwikkeling
•	 Peter Werkhoven
	 Chief Scientist, TNO
•	 Ingeborg van der Ven
	 Ondernemer en journalist 
•	 Eveline Crone
	 Hoogleraar Ontwikkelingsneurowetenschap in de Maatschappij, Erasmus Universiteit
	 Rotterdam en Hoogleraar Neurocognitieve Ontwikkelingspsychologie, Universiteit Leiden

Meer informatie over de commissieleden kunt u vinden op: 
regieorgaan-sia.nl/deltapremie/selectiecommissie/ 

Contact
De Deltapremie is een gezamenlijk initiatief van Regieorgaan SIA en de Vereniging Hogescholen.

Op de webpagina van de Deltapremie, www.deltapremie.nl, vindt u de meest actuele informatie. 
Voor overige vragen kunt u contact opnemen met: 

Christiaan Seemann – Projectleider Deltapremie bij Regieorgaan SIA
christiaan.seemann@regieorgaan-sia.nl 

Karlijn Olijslager - Projectleider Deltapremie bij de Vereniging Hogescholen
olijslager@vh.nl
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