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Deze bijeenkomst wordt opgenomen. De opname is na
afloop op de financieringspagina Fellowships voor
docent-onderzoekers te vinden.
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De call for proposals is leidend, zie: Fellowships voor docent-onderzoekers januari 2027 | SIA
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Achtergrond

Regieorgaan

* Programma “Professionalisering Praktijkgericht Onderzoek”
richt zich op het versterken en meer zichtbaar maken van het

vak van de praktijkgericht onderzoeker.

* Verschillende financieringsregelingen voor onderzoekers in Advies 2022

op alle momenten in hun carriére:

* Professional doctorate

* Hbo-postdoc

* Fellowships voor docent-onderzoekers

Volop ruimte voor de
docent-onderzoeker

Evaluatie van de hbo-postdocregeling van
Regieorgaan SIA




Programma Professionalisering PGOZ Regiwg%

* Kenmerken van het programma:
* Erkennen en waarderen
* Narratief cv
* Connectie onderzoek-onderwijs
* Ontwikkeling binnen de 4 rollen van praktijkgericht
onderzoeker: Onderzoeker, Innovator, Change agent en

Professional



Uitgelicht: de vier rollen

* Onderzoeker
* |nnovator
* Change agent

* Professional

@

De onderzoeker

* Vragen stellen

« Dataverzamelen
« Analyseren

* Concluderen

Regieorgaan

Change agent
* Samenwerken met partners
+ Veranderen en implementeren
+ Duurzame impact en inbedding

. Innovator
- + Kansen herkennen

* Ontwerpen
De * Experimenteren
praktijkgericht
onderzoeker

minin
-

Professional
Communiceren
Reflecteren
Ethisch handelen
Leiderschap



e ohderzoeker Innovator

Veacgen etallan Kanearn herlkenmni




De onderzoeker Innov.
* Vragen stellen » Kansen
« Dataverzamelen .
* Analyseren
* Concluderen praktijkgericht
onderzoeker

* Expe



Analyseren De * EXperimenter:

Concluderen praktijkgericht
onderzoeker




De
praktijkgericht
onderzoeker

Innovator
Kansen herkennen

« Ontwerpen
» Experimenteren




Doelstelling subsidieregeling Regieorg%

e Stimuleren van de professionele ontwikkeling en praktijkgerichte
onderzoeksvaardigheden van docent-onderzoekers in het hbo

* Versterken van de verbinding tussen onderwijs, onderzoek en de
beroepspraktijk

* Versterken van de onderzoekscapaciteit bij hogescholen



Wle kan aanvragen Regieorgaan%

Doelgroep:

- Docent-onderzoekers in het hbo

- niet gepromoveerd of in een promotietraject

- Een aanstelling van minimaal 0.6 fte bij een hogeschool
- Minimaal 0.4 fte wordt besteed aan het fellowship

- Minimaal 2 jaar werkzaam als docent-onderzoeker in het hbo (met of
zonder vast dienstverband)

- Minimaal 5 jaar van pensioengerechtigde leeftijd

Formeel is de hogeschool de aanvrager. De aanvraag is ondertekend
door het CvB of een gemandateerde.



Wat is een fellowships-traject? Regieors%

In een traject van 12-18 maanden werkt de docent-onderzoeker aan een
praktijkgerichte interventie voor onderwijs of beroepsprakitijk

Professionele ontwikkeling van de docent-onderzoeker.

Versterken van de verbinding tussen het onderwijs en het onderzoek

De beoogd fellow staat niet alleen en is herkenbaar aangesloten bij een
lectoraat.



Inbedding in een lectoraat Regieorgaa#

* De aanvraag is opgesteld onder verantwoordelijkheid van een lector, die
de aanvraag ook mede ondertekent.

* Inbedding van de fellow in het lectoraat is een vereiste.

e Start tijdig met overleggen met de lector over het fellowship en laat
hem/haar ook meelezen tijdens het schrijven van de aanvraag.



Wat kan aangevraagd worden Regieorg#n

Loonkosten: 0.4 fte voor het fellowshiptraject (12-18 maanden)

Maximaal € 50,000 subsidie per fellowship. Waarvan maximaal € 5.000
materiele kosten.

De eigen bijdrage van de hogeschool bedraagt minimaal 25% van de totale
trajectkosten.

In deze ronde kunnen maximaal 40 fellows van start




Waaruit bestaat de aanvraag? Regieorgaan%

Aanvraagformulier®
Trajectvoorstel

Formulier trajectbetrokkenen
Begroting

*Getekend door CvB of gemandateerde. Indien gemandateerde is
mandateringsformulier onderdeel van de aanvraag.



Indienen in ISAAC Regieorgaan

Begin op tijd!

Via het tabblad Indienen op de pagina Fellowships voor docent-onderzoekers
j[anuari 2027 | SIA kom je bij de juiste ronde en alle formulieren in ISAAC.

Problemen: isaac.helpdesk@nwo.nl of +31703440600 (tussen 10:00-17:00).
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Indienen in ISAAC Regieorgaan

Locatie van de aanvraagsjabloon en overige documenten

Opslaan | Opslaan en sluiten Pagina-acties

s niet automatis n. U kunt ze! slaan met d slaan. Als u naar ee
Documenten

Financ Fellowships Fellowships voor docent-onderzoekers 2025-2027 Fellowships voor docent-onderzoekers januari 2027 Jaar 2027 Ronde 2

Aanvraagsjabloon @

Aanvraag

Titel

Samemﬁnie




Trajectvoorstel regleorgaan

e Zie ISAAC voor de aanvraagdocumenten

* EIk onderdeel heeft een schrijfinstructie en is gekoppeld aan
aspecten van een beoordelingscriterium

Trajectvoorstel Fellowships voor docent-onderzoekers
Indieningsronde januari 2027

Inhoud

Inhoud

Trajecttitel

Samenvatting

Kwaliteit kandidaat
Onderzoeksvoorstel
Referenties
Datamanagement

Gebruik van generatieve Al
Prestatie-indicatoren
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Beoordelingscriteria: Kwaliteit kandidaat Regiwg%

* Geschiktheid van de kandidaat voor het uitvoeren van het
onderzoeksvoorstel.

* Haalbaarheid van de opgestelde leerdoelen

* Haalbaarheid van de gewenste professionele ontwikkeling binnen 1 of
meerdere rollen (change agent, onderzoeker, innovator, professional)

* Betrokkenheid van de lector bij de professionele ontwikkeling

Onderdelen trajectvoorstel: narratief CV, professionale ontwikkeling en
inbedding van de fellow



Uitgelicht: Narratief cv Regieorg$

* Kenmerken:
1.Narratief karakter (geen opsomming)
2.Brede waardering van kwaliteiten

Structuur

1. Onderzoeksprofiel beoogd fellow
2. Onderzoekscultuur en standaarden
3. Key outputs*

*outputs die in het verleden behaald zijn.
Meer informatie: Narratief cv | SIA




Beoordelingscriteria: Kwaliteit onderzoeksvoorstel Regicorgaan 3

Praktijkvraag en heldere afgebakende onderzoeksvrag

Haalbaarheid en doelmatigheid onderzoeksplan

Betrokkenheid van en doorwerking richting beroepspraktijk en onderwijs
Aansluiting van het onderzoeksvoorstel bij de onderzoekseenheid*
Duurzame inbedding in de onderzoekseenheid*

Onderdelen trajectvoorstel: onderzoeksvoorstel fellow, doorwerking onderwijs en
beroepsprakitijk

*zoals gedefinieerd in het Brancheprotocol Kwaliteitszorg Onderzoek: “een samenhangende groep onderzoekers die vanuit
een gezamenlijke missie hun onderzoek verrichten; zoals lectoraten, onderzoeksgroepen of kenniscentra”



Datamanagement- en Generatieve Al paragraaf Reg‘“rgaa"%

* Datamanagement paragraaf
O Hoe wordt er omgegaan met data?

* GAIl paragraaf

Het gebruik van generatieve Al bij het opstellen van de
aanvraag is toegestaan. Wel verwacht Regieorgaan SIA een
verantwoording, hiervoor vult de aanvrager de GAl-paragraaf in.

Meer informatie: NWO-beleid voor het gebruik van generatieve
Al | NWO

‘@,
! :.c NWO-beleid voor het gebruik van
@ Generatieve Al
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Tij d pa d Regieorg;%

Mei 2027: Besluit door

Januari 2027: Toets op het bestuur van
voorwaarden voor Regieorgaan SIA en
indiening bekendmaking besluit

Maart 2027: vergadering
beoordelingscommissie



Wijzigingen t.o.v 2026 Regieorg%

* Geen wederhoor

* Opzet trajectvoorstel (1. Kandidaat, 2. Onderzoeksvoorstel)
* Uitbreiding beoordelingscommissie

* Hoger subsidieplafond: € 2.000.000

* In januari 2027 sluit een aparte ronde voor Fellows binnen de Werkplaatsen
Sociaal Domein. Sluit je aan bij een lectoraat binnen één van de werkplaatsen
overleg dan met de lector. Elke werkplaats mag één fellowship aanvragen,
zie: XxXxX



Tips & tricks vanuit de commissie Regi“”gaa“%

Maak helder dat de vraag uit de praktijk komt en hoe de praktijk betrokken is bij
de aanvraag en het traject.

* Beschrijf duidelijk de koppeling tussen het onderzoeksvoorstel en het onderwijs.

* Maak helder hoe de fellow is ingebed in het team, het voorstel aansluit bij
lopende onderzoekslijnen en hoe de begeleiding geregeld is.

* Maak helder wat je (de fellow) wilt leren in het fellowshiptraject, ook als je al wat
meer onderzoekservaring hebt.



Regieorgaan

Vragen?
Fellowships@regieorgaan-sia.nl

Meer informatie?

Fellowships voor docent-onderzoekers januari 2027 |
SIA
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